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Preco o tom hovorime? \ | 4

e Casto strdcame ¢as, energiu a zdroje kvoli
nedostatoCnej organizacii, planovaniu a
vyhodnocovaniu nasich jednotlivych aktivit
(pomoc chudobnym, stretnutia, formacia,
evanjelizacia,...)

e Alebo tieto aktivity organizujeme bez
uvazovania nad suvislostami medzi nimi. A
tak tieto aktivity nekoresponduju s vopred

stanovenym planom.
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Aké su kroky pri pracovani "
projektovym sposobom?

Analyza reality
Planovanie

Vykonavanie a sledovanie
Vyhodnotenie
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Analyza reality a planovanie \ '
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Kroky pri pracovani projektovym sposobom

1.

Analyza reality
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a) Identifikovat potreby, analyzovat existujlce
problemy, ich pric€iny (bezprostredné i
vzdialené), analyzovat savislosti medzi nimi
(vztah pric¢iny a nasledku), aby sme sa tak
dostali ku korenu problému, Cize nasli hlavny

b)

~__dotkne.

problém alebo primarnu potrebu,
sme chceli vyriesit.

Urcit Fudi, ktori budl do projektu za
vypocut ich nadeje a tazkosti, ale vy
ostatnych ludi, ktorych sa realizacia

ktoru by

\rnuti,
bocut aj

Drojektu



Kroky pri pracovani projektovym sposobom

2. Planovanie

a) Formulacia ciel'ov

Na zaklade analyzy si stanovime vSeobecny
ciel’, zlepsenie reality, ktore chceme projektom
(z dlhodobého hladiska) dosiahnut.

- VSeobecny ciel by mal byt konkretizovany
specifickymi cielmi (jasnymi, konkréetnymi,
meratelnymi, vyhodnotitefnymi), ktoré popisuju
zelané ucmky (vysledky) na tych, ktorym je
projekt urceny.

Stanoveny ciel sa potom zvycajne zhoduje s
nazvom projektu.




Kroky pri pracovani projektovym sposobom \ ’

2. Planovanie "

b) Stanovenie zelanych vysledkov:

- Musime si premysliet a urcit vysledky, ktoré
by sme chceli projektom dosiahnut.




Kroky pri pracovani projektovym sposobom

2. Planovanie

c) Vyber formy (aktivity):

- Aby sa stanovené ciele naplnili, musi byt
naplanovana séria aktivit alebo
konkrétnych ukonov. Aktivity musia byt
naplanované tak, aby bol jasne definovany
vztah medzi nimi a zelanymi cielmi. Je velmi
uzitocné popisat, ako kazda aktivita
koreSponduje s cielom, ktory sa nou ma
dosiahnut.




Kroky pri pracovani projektovym sposobom

2. Planovanie
d) Ludia a prostriedky:

__ - spolupracovat.

Vytvorit zoznam dostupnych ludi a zdrojov alebo
materidlov - posudit, ¢i s dostato¢né na uskutocnenie
projektu, vediet, na koho sa mo6zeme spolahnut a aké
zdroje potrebujeme este ziskat.

Hned na zaciatku urcit zodpovednl osobu za kazdu
aktivitu, a to podla toho ¢i ma dostatocné schopnosti
na zverenu ulohu, a ¢i ma dostatok casu na jej
vykonavanie. Tiez treba urcit, kolko dobrovolnikov
potrebujeme, Ci bude potrebny plateny personal (Ci
mame zdroje na jeho zaplatenie).

V tejto faze projektu je velmi doleZité pracovat sietovo



Kroky pri pracovani projektovym sposobom

2. Planovanie

e) Kalendar:

- Mali by sme vytvorit vSeobecny kalendar
nasho projektu majuc na pamati casovy
rozsah, ktory sme naplanovali pre jednotlivé
aktivity ako aj Cas, ktory potrebujeme pre
jednotlive fazy projektu.

Vybrat 50 deti z nasho okolia, ktoré pochadzaja z najhorsej socialnej situacie.

AKTIVITY JANUAR FEBRUAR MAREC | APRIL | MAJ | JUN | JUL
Ziskanie informacii z X

mestského Uradu

Navstevy rodin X X X

Navstevy skol X X




Kroky pri pracovani projektovym sposobom | \ '
ry ™ -
2. Planovanie [E[J'

f) Rozpocet

Musime vytvorit rozpocet, ktory co najlepsie
zodpoveda realite - urcit vydavky na projekt,
a prijmy, z ktorymi moézeme pocitat.

Rozpocet by mal byt rozdeleny podla aktivit,
alebo podla poloziek.

V rozpocte by mali byt zahrnuté aj vlastné

vklady do pro1ektu (priestory, suroviny),
pricom by mala byt vycislena ich hodnota.

Je potrebné mat doklady pre kazdy vydavok
(blok, fakturu, listky,...).
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+AKk Pan nestavia
dom, marne sa
namahaju ti, ¢o ho
stavaju.™

(Z 127,1)




Kroky pri pracovani projektovym sposobom \ '

3. Uskutocnenie a sledovanie "

Je potrebné konkretizovat plan uskutocnenia
projektu, ako postupne chceme napinat Jednotllve
ciele projektu, ktoré sme si stanovili. Dblezite je
spravne riadit a koordinovat jednotlivé aktivity.

Plan uskutoénenia musi obsahovat:
- priradenie Uloh osobam
= Casoveé zoradenie uloh

- ustanovenie zodpovednych, ktori budu
rozhodovat

. vztahy medzi jednotlivymi timami
iné doblezité pravidla a procedury



Kroky pri pracovani projektovym sposobom \ '

4. Vyhodnotenie "

Urcit konkrétny sp6sob vyhodnocovania projektu, vo
vztahu k stanovenym cielom, k dosiahnutym
vysledkom, k novym skutocnostiam, ktoré vznikli
pocas projektu...

o pozitiva a uspechy,
- tazkosti,
o vonkajsie faktory mimo projektu.

Aby sme mohli merat Uspechy, kazdy ciel'a vysledok
musi mat nejaké indikatory (kvalitativne alebo
kvantitativne). Indikator by mal definovat
osoby(komu), kvantitu(kolko), kvalitu(ako),
cas(kedy) a miesto(kde).




Kroky pri pracovani projektovym sposobom \ '

4. Vyhodnotenie "

Trvacnost projektu:

Od zaciatku je potrebné pamatat na prvky,
od ktorych zavisi trvacnost projektu: ludia,
struktury, peniaze, spolupracovnici,...

Praca projektovym spdsobom prinasa
multiplikacny (synergicky) efekt: na zaklade
analyzy reality a vyhodnotenia vysledkov
dosiahnutych nasimi aktivitami, moze byt
vytvoreny novy projekt, ako pokracCovanie,
a/alebo doplnenie toho predchadzajuceho
projektu.




"Cely svet by som chcel
obopnit sietou lasky."




Dakujem za pozornost

Martina Havrisova
martina.havrisova@gmail.com




